
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ค ำน ำ 
  
  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566                          
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 ได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เมื่อวันที่ 27 ตุลำคม 2565 เพ่ือก ำหนดใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภำรกิจตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HR Scorecard) 
พ.ศ. 2561 - 2565 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ       
ขั้นพ้ืนฐำน ด้ำนประสิทธิภำพ และจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 จึงได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
รำชบุรี เขต 2 ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง ด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนในสถำนศึกษำและ        
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด เพ่ือให้สอดคล้องตำม
ภำรกิจของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 

2. ด้ำนกำรสรรหำ ด ำเนินกำรแสวงหำบุคคลตำมคุณลักษณะที่ก ำหนด เลือกสรรคนเก่ง 
เพ่ือภำรกิจของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 ตำมแผนกำรปฏิรูป
ประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

3. ด้ำนกำรประเมินผลกำร ก ำหนดกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว โดยยึดหลักกำรปฏิบัติตน        
ให้เหมำะสมและปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรประเมินต้องอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมเหมำะสม 
เป็นระบบ และมำตรฐำนเดียวกัน และด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 

4. ด้ำนกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
รำชบุรี เขต 2 ได้ด ำเนินกำรสนับสนุนควำมก้ำวหน้ำในสำยวิชำชีพให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
โดยอำศัยกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง รวมทั้งภำรกิจหน้ำที่ที่ได้ปฏิบัติ ประสบผลส ำเร็จเป็นที่
ยอมรับ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถก้ำวหน้ำได้เป็นอย่ำงดี เช่น กำรเตรียมควำมพร้อม
และพัฒนำอย่ำงเข้ม  กำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเสนอขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสรยำภรณ์ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

5. ด้ำนกำรพัฒนำ เตรียมควำมพร้อมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือเป็น
ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลำกหลำยตำมวิธีกำร
พัฒนำบุคลำกร เพ่ือให้สำมำรถรองรับภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 
แผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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6. ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัย ก ำหนดให้มีกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
และกำรรักษำวินัย เพ่ือสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นข้ำรำชกำรที่ดี โดยสร้ำง
ควำมตระหนัก ปลูกจิตส ำนึกในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกำรรักษำวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงำน
และผู้มำรับบริกำร 
  โดยใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรประเมินผล กำรควบคุม ก ำกับตรวจสอบและติดตำมอย่ำง
เป็นระบบโดยมีจุดมุ่งหมำย เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรมเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อหน่วยงำนสอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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รายงานผลโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก 
ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนก ำหนด 
ต ำแหน่งและแตง่ตั้ง
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ให้มวีิทยฐำนะ
ช ำนำญกำร/ 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด  
ร้อยละ 90 ได้รับกำร
แต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะหรือ
เลื่อนวิทยฐำนะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ต.ค. 2565 
-  

ก.ย. 2566 

1. ผอ.สพท. 1 คน 
2. รอง ผอ.สพท. 3 คน 
3. ผอ.รร. 80 คน   
4. รอง ผอ รร. 13 คน 
5. ครู 1,235 คน 
6. ศึกษำนิเทศก์ 14 คน 
7. 38 ค. (2) 32 คน 
8 ลูกจ้ำงประจ ำ 26 คน 
9. พนักงำนรำชกำร 29 คน 
10. ลูกจ้ำงเงนิงบประมำณ 
329 คน 
 

1. ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ยื่นค ำขอมีวิทยฐำนะหรือ
เลื่อนวิทยฐำนะ สำยงำน
กำรสอน สำยงำนนิเทศ
กำรศึกษำ และสำยงำน
บริหำรสถำนศึกษำ 
2. สำยงำนผูบ้ริหำร
สถำนศึกษำ 
2.1 ผู้อ านวยการ 
ช ำนำญกำรพิเศษ 5 รำย 
คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สายงานการสอน  
ผ่านระบบ DPA  
3.1 ครูช านาญการ 
จ ำนวน 138 คน 
3.2 ครูช านาญการพิเศษ 
จ ำนวน  53 คน 
 

เกิดปัญหำ
เก่ียวกับ
กำรยื่น 

ค ำขอผ่ำน
ระบบ DA  

ควรมีกำรจัด
อบรมให้
ควำมรู้
เก่ียวกับ 

กำรใช้งำน
ระบบ DPA 
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รายงานผลโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก 
ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรย้ำยข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู  
สงักัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ปี พ.ศ. 2566 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ต ำแหน่งครู ที่ยื่นค ำร้องขอ
ย้ำย ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
ได้รับกำรพิจำรณำยำ้ย 
จ ำนวน 78 คน  

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

รอบที่ 1 
ภำยในวันที่ 
15 พ.ค. 
2566 

 
รอบที่ 2 

ภำยในวันที่ 
15 พ.ย. 
2566 

 
 
 

1. ผอ.สพท. 1 คน 
2. รอง ผอ.สพท. 3 คน 
3. ผอ.รร. 80 คน   
4. รอง ผอ รร. 13 คน 
5. ครู 1,235 คน 
6. ศึกษำนิเทศก์ 14 คน 
7. 38 ค. (2) 32 คน 
8 ลูกจ้ำงประจ ำ 26 คน 
9. พนักงำนรำชกำร 29 คน 
10. ลูกจ้ำงเงนิงบประมำณ 
329 คน 
 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ต ำแหน่งครู ที่ยื่นค ำร้องขอ
ย้ำย ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
ได้รับกำรพิจำรณำยำ้ย 
จ ำนวน 41 คน ดังนี ้
  - รับย้ำยจำกต่ำงเขต
พื้นที่กำรศึกษำ จ ำนวน 
28 คน 
  - ย้ำยภำยในเขตพืน้ที่
กำรศึกษำ จ ำนวน 13 คน 
 

- - 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

































คณะผู้จัดท า 
 
1. นางสาวสุภาวดี  มิสุนา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
    ประธานคณะท างาน 
2. นายวุฒิชัย  บุญหล่ า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
    รองประธานคณะท างาน 
3. นางสาวนวลวรรณ เอกรักษา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   

คณะท างาน 
4. นางสาวสุจินดา  วันชะเอม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

คณะท างาน 
5. นางสาววรรัตน์  ภาสดา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

คณะท างาน 
6. นายศักรนันท์  รอดทัดทาน นักทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 
7. นางสุภาวดี  บุตรดา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
คณะท างานและเลขานุการ 

8. นางจันทรา โม่มาลา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวนาตยา  กองอ่อน เจ้าหน้าที่ธุรการ 
    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



 


